
安徽省建筑设计研究总院股份有限公司
2024 年职工健康体检项目评分细则

序号 评分项目 分值 评分标准 得分

1 硬件设备 20

1.B 超设备（满分 4分）：每提供 1 台得 0.5 分，

最多3分。提供设备购买年限3年以内的额外加1分，

最多 1分。

2.CT 设备（满分 7分）：每提供 1 台得 1 分，最

多 3 分。提供的 CT 设备中 64 排 CT 额外加 1 分；

最多 2分；128 排及以上 CT 每台额外加 2 分，最多

加 2 分。

3.核磁设备（满分 6 分）：供应商拥有核磁设备，每

提供 1台得 2分，最多 4分。若提供的核磁设备中有

1.5T 及以上的，额外每台加 1 分、最多 1分；若提

供的核磁设备中有 3.0T 及以上的，额外每台加 1

分，最多加 1分。

4.电子胃肠镜设备（满分 3分）：供应商拥有电子胃

肠镜设备，得 3 分。

注：1.响应文件中提供以上相关设备购置合同（或购
置票据）证明资料扫描件。
2.其中 CT 设备需提供放射诊疗许可证，如为 64 排
及以上 CT 设备还需提供乙类大型医用设备配置许
可证；证书上需体现出X线计算机断层扫描仪或者
CT，不提供不得分。
3.如为连锁机构提供的设备，购买合同（或购置票据）
或设备证书上的机构名称需与医疗机构执业许可证
上的名称一致。

2 医生资质 10

1.供应商为本项目配备的主要科室（内科、外科、妇

科、检验科和超声科、眼科、耳鼻喉科）具有副主任

医师及以上技术职称的执业医师的，每个科室提供 1

名得 1 分，满分 6分。

2.体检项目相关检查科室（如内科、外科、妇科、医

学影像科、检验科和超声科等），具有主治医师及以

上技术职称的执业医师的，每提供 1 名得 0.5 分，

满分 4 分，同一科室不重复加分。



注：响应文件中须提供上述人员职称证书、执业证书
等材料。（医生资质证书执业地点需与服务地点一致，
否则不予得分）；同一人员具有多个证书不累计计分，
以最高分计算 1 次得分。

3 服务方案 20

根据投标供应商提供体检方案的服务安排、安全措

施、现场引导人员、餐饮配备、体检报告送达服务免

费邮寄或送货上门、能提供阳性体征回访、提供就医

绿色通道（门诊就医挂号便利服务）、组织健康讲座

等内容进行酌情评分。

1.服务安排科学、合理，服务内容丰富、周详，安全

措施到位的，得 17-20 分；

2.服务安排相对科学、合理，服务内容相对丰富、周

详，安全措施相对到位的，得 12-16 分；

3.服务安排、服务内容表现一般的，得 7-11 分；

4.服务安排、服务内容表现较差的，得 0-6 分。

5.不提供相关服务的不得分。

4 位置环境 10

1.综合考察体检机构体检场所是否宽敞、明亮，卫生

条件是否干净、整洁，防疫消杀措施是否按时充分落

实到位。优秀得 4-5 分、一般得 2-3 分、较差得 1分

及以下。

2.为方便职工体检和上班，综合考察体检机构地理位

置距我公司的距离，距离越近得分越高。距离我公司

5 公里内的得 5 分，5 公里及以上、10 公里内的得 3

分，10 公里及以上 1分。

5 综合报价 40

投标价得分计算公式如下： (1)如果投标人的投标价

＞评标基准价，则投标价得分＝F－(投标价－评标基

准价)/评标基准价×100× E1； (2)如果投标人的投

标价≤评标基准价，则投标价得分＝F＋(投标价－评

标基准价)/评标基准价×100× E2。 其中，F=40，

E1=0.5，E2=0.4。投标价最低得分为 0分。

注：评标基准价是符合条件供应商报价的平均价。

总 分


